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UIC学生实习评估表

姓名：               

学号：               

专业：               

联系电话：               

邮箱地址：               

实习时段：        年    月    日 至        年    月     日
学生实习表现评估表

您好，请对我校来贵单位实习的学生就下列的内容进行评价。为了学生今后的职业发展，请尽可能客观、准确。谢谢您的合作！

工作表现评估

1. 工作态度

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差

2. 服务精神

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差

3. 团队合作

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差

4. 学习创新

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差

5. 遵章守纪，诚实守信

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差

工作技能评估

1. 沟通表达能力

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差
2. 专业胜任能力
□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差
3. 其它通用核心能力（协调推进能力，工作情商、人际关系能力等）

□1）杰出    □2）好    □3）需要改进    □4）不令人满意    □5）太差
请给该学生打一个总体感觉分数：         分
评分标准：110分----创造性的、完全超乎预期地达成目标       100分----明显超越目标

  90分----完成目标并有所超越                           80分----完成目标

     70分----基本达成目标               60分----基本达成目标，但有很多不足

40分----与目标存在明显差距                               0分----太糟糕

贵单位对该实习生的总体评估意见，请填写如下：

                                                实习单位：  盖章

                                            评估人：      

                 年    月    日

	1. 请参加实习的同学填写《实习报告》。

2. 实习报告的内容不要空泛，尽量少使用形容词，不要过多的描述化文字；可以包含：实习项目，自己在项目中的角色，项目的结果（尽量以数字表述），自己在技能方面的收获等等。

3. 实习结束后两周内将该《UIC学生实习评估表》交给四维教育协调处职业发展组的相关老

师（联系电话：3620880，3620050），保存留档。实习报告将有机会入选学校的职业发展网站宣传。

	实 习 报 告 （200-300字）

	                                                   实习人：              

                                                            年    月    日
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